
Auswahl & Bewerbung
Bewerben Sie sich für den Ausbildungsstart 

Nehmen Sie Ihre Zukunftsplanung rechtzeitig in die Hand. Bewerbungsschluss für einen Ausbildungsplatz ist der 30.09.
des dem Ausbildungsbeginn vorangehenden Jahres.

Ob schriftlich oder online - wichtig ist, dass Ihr erster Eindruck uns überzeugt. Wählen Sie Ihren Ausbildungsberuf und
senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen:

Anschreiben• 
Lebenslauf• 
die letzten beiden Schulzeugnisse• 
Praktikumensbescheinigungen oder Qualifizierungsnachweise (soweit vorhanden)• 

Sollten Sie Interesse an verschiedenen Berufen haben, ist eine Bewerbung ausreichend, mit dem Hinweis für welche
Berufe Sie sich bewerben.

Auswahlverfahren

Nach dem Versand Ihrer Bewerbung erhalten Sie von uns eine Eingangsbestätigung. Innerhalb von 14 Tagen
informieren wir Sie dann über den weiteren Verlauf Ihrer Bewerbung. 

Wenn uns Ihre Bewerbung überzeugt, startet im Oktober/November eines jeden Jahres ein Auswahlverfahren, welches
sich in drei Schritte gliedert:

Schriftliche Einstellungstests• 
Interviews, gerne auch mit Ihren Eltern• 
Vertragsgespräche• 

Ausschlaggebend im Auswahlprozess sind  neben den Zeugnissen und dem Auswahltest  insbesondere aber auch Ihr
persönlicher Eindruck und Ihre Einstellung zum Lernen und zum Beruf.

Wir freuen uns auf Ihre  Bewerbung .
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